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Bundesratsbeschluss  
über die Allgemeinverbindlicherklärung des 
Gesamtarbeitsvertrages für das schweizerische 
Coiffeurgewerbe  
Verlängerung und Änderung vom 8. November 2022 

 
Der Schweizerische Bundesrat 

beschliesst: 

I  

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschlüsse vom 27. April 2010, vom 6. Dezember 
2012, vom 30. August 2013, vom 20. Oktober 2016, vom 17. August 2017, vom 
15. Februar 2018 und vom 2. Dezember 20201 über die Allgemeinverbindlicherklä-
rung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) für das schweizerische Coiffeurgewerbe 
wird verlängert. 

II  

Folgende geänderte Bestimmungen des in der Beilage zu den in Ziffer I erwähnten 
Bundesratsbeschlüssen wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages für das schweizeri-
sche Coiffeurgewerbe werden allgemeinverbindlich erklärt: 

  

  
1  BBl 2010 2935; 2012 9753; 2013 7159; 2016 8105; 2017 5785; 2018 941; 2020 9481 
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Anhang 1 

Basislohntabelle2, 3 

1.  Gelernte Arbeitnehmerin (Art. 39.1) für ein Pensum von 100%   
  ab 01.01.2023 

Berufsjahr Basislohn Jahreslohn 

1.* CHF 3 850.– CHF 46 200.– 

2.* CHF 3 850.– CHF 46 200.– 

3. CHF 3 900.– CHF 46 800.– 

4. CHF 3 975.– CHF 47 700.– 

5. CHF 4 080.– CHF 48 960.– 

* gemäss Art. 40. 3, Reduktionsmöglichkeit  
2.  Angelernte Arbeitnehmerin (Art. 39.2) für ein Pensum von 100%   
  ab 01.01.2023 

Berufsjahr Basislohn Jahreslohn 

1. nicht festgelegt nicht festgelegt 

2. CHF 3 470.– CHF 41 640.– 

3. CHF 3 600.– CHF 43 200.– 

4. CHF 3 850.– CHF 46 200.– 

5. CHF 3 980.– CHF 47 760.–  
3.  Ungelernte Arbeitnehmerin (Art. 39.3) für ein Pensum von 100%   
  ab 01.01.2023 

Berufsjahr Basislohn Jahreslohn 

1. CHF 3 470.– CHF 41 640.– 

2. CHF 3 470.– CHF 41 640.– 

  

2 Für den Kanton Neuenburg sind die nachfolgend aufgeführten Mindestlöhne anwendbar, 
sofern sie höher sind als der kantonale Mindestlohn gemäss der Loi cantonale 
neuchâteloise sur l’emploi et l’assurance-chômage (LEmpl). 

3  Für den Kanton Genf sind die nachfolgenden Mindestlöhne anwendbar, sofern sie höher 
liegen als der kantonale Mindestlohn gemäss der Loi sur l’inspection et les relations du 
travail (LIRT). 
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  ab 01.01.2023 

Berufsjahr Basislohn Jahreslohn 

3. CHF 3 600.– CHF 43 200.– 

4. CHF 3 750.– CHF 45 000.– 

5. CHF 3 880.– CHF 46 560.– 

III 

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2023. 

8. November 2022 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates 

Der Bundespräsident: Ignazio Cassis 
Der Bundeskanzler: Walter Thurnherr  
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